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NORMAS Y POLITICAS PUBLICAS

Conforme con las disposiciones de la Ley Nim. 139 aprobada el 12 de agosto de
2014, conocida como Ley del “Programa de la Industria de Ciegos y Personas con
Impedimentos Fisicos, Mentales y del Desarrollo”, cumpliendo con un proceso de
transiciéon ordenado se extenderan al personal adscrito al Programa, las Normas y
Politicas Publicas que rigen en la Administraciéon de Rehabilitacién Vocacional
(ARV). A estos efectos, normas tales como, las contenidas en el Manual de
Normas para Acciones Administrativas, Normas Internas sobre la Jornada de
Trabajo y Asistencia, Reglamento de la ARV sobre Hostigamiento Sexual en el
Empleo y Politica sobre la Administracién y Seguridad de Informacion
Computadorizada, entre otras, seran de aplicabilidad a todos los empleados del
Programa.

Con ecfectividad inmediata los empleados del Programa deberan observar y
cumplir con las normas establecidas para todos los empleados de la ARV. En el
caso de los empleados unionados, aplicaran en todos aquellos aspectos que no se
encuentren regulados expresamente por el Convenio Colectivo vigente.

Dicho esto, instruimos a todos los empleados del Programa para que como parte
del proceso de integraciéon cumplan cabalmente con las normas, politicas y
reglamentacion vigente en la ARV.

iIntegrando a las Personas con Impedimentos a la Fuerza Laboral y a una Vida mas Independiente!
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